
哈尔滨工程大学学院学生会工作评价指标体系（2021-2022 年度）

.一级指标 满分 二级指标 满分 三级指标 满分 考核内容
评分标准

材料情况
考核标准 分值

1.基层建设 100

1.1 职能设置 5 — —

学院学生会应坚持全心全意服务同学，聚焦主责主业开展工

作。组织机构不应重叠与复杂，一般包含思想引领、权益维护、

学风建设、文艺体育、舆论宣传等职能。不承担宿舍管理、校

园文明纠察、安全保卫等行政职能。

优秀 5
1.学院学生会工作职能介绍（需在学院学

生会平台公示）

2. 公示链接及截图

良好 3

一般 1

差 0

1.2 机构和人员规模 5 — —

学院学生会组织架构为“主席团+工作部门"的模式。工作部门

不超过 6个，主席团成员不超过 3 人，工作人员一般为 20-30

人。除学院学生会主席团成员和工作部门成员， 均不设置其

他任何职务。

优秀 5 1.组织结构框图（应包含人员职数设置，

需在学院学生会平台公示）

2.换届通知、公示、任命文件、换届报道

链接及截图

良好 3

一般 1

差 0

1.3 工作格局建设 10 — —
切实建立“学校、学院、班级”三级联动工作格局，明确学院

学生会对班委会的指导职责。

优秀 10
1.对班委会进行指导工作情况列表清单

2.对班委会进行指导工作情况总结报告

3.相关佐证图片及报道链接及截图

良好 6

一般 3

差 0

1.4 工作人员选拔及任用 10 — —
学院学生会工作人员选拔规范，公平公正公开， 人员符合遴

选条件。

优秀 10 1.工作人员换届选拔文件

2.工作人员任命公示、文件

3.工作人员基本信息

4.相关佐证图片及报道链接及截图

良好 6

一般 3

差 0

1.5 工作人员述职评议 15 — —

开展述职评议，组建由学院学生代表为主，学院党委和团委共

同参与的评议组。每学期从政治态度、道德品行、学习情况、

工作成效、纪律作风等方面进行全面客观的综合评价。

优秀 15 1.工作人员评议制度文件

2.评议会人员组成名单

3.述职评议结果

4.相关佐证图片及报道链接及截图

良好 10

一般 5

差 0

1.6 工作人员培训 15 — —
学院学生会有计划的开展业务培训，春、秋季学期各开展 1次

学生会组织工作人员全员培训。

优秀 15
1.培训计划

2.培训情况总结报告

3.相关佐证图片及报道链接及截图

良好 10

一般 5

差 0



1.基层建设 100

1.7 志愿者使用 10 — —
探索利用项目化方式使用志愿者，规范志愿者的招募、管理。

有志愿者奖惩措施，能够定期开展志愿者的培训。

优秀 10 1.志愿者志愿者招募管理办法

2.志愿者考核办法

3.志愿者考核结果

4.志愿者培训情况

5.相关佐证图片及报道链接及截图

良好 6

一般 3

差 0

1.8 年度工作汇报 30 — — 学院学生会年度工作规划及总结情况

优秀 30
1.年度工作规划

2.年度工作总结（需附相关佐证图片及报

道链接及截图）

良好 25

一般 15

差 0

2.职能发挥 200

2.1 权益维护工作 30

2.1.1 学子论坛 20
举办学子论坛开展次数、参与人数、问题解决、报道链接及截

图的情况

优秀 20
1.活动图片

2.报道链接及截图

3.现场情况总结记录

良好 13

一般 7

差 0

2.1.2 我为同学做实事 10
举办我为同学做实事开展次数、参与人数、问题解决、报道链

接及截图的情况

优秀 10

1.活动图片

2.报道链接及截图

良好 6

一般 3

差 0

2.2 学风建设工作 50

2.2.1 新生辩论赛 10
新生辩论赛工作落实情况，按照最佳贡献学院评选排名情况进

行打分

第 1-3名 10

无需提供佐证材料
第 4-9名 6

第 10-15 名 3

第 15 名以后 0

2.2.2“校长杯”辩论赛 10
“校长杯”辩论赛工作落实情况，按照最佳贡献学院评选排名

情况进行打分

第 1-3名 10

无需提供佐证材料
第 4-9名 6

第 10-15 名 3

第 15 名以后 0



2.职能发挥 200

2.2 学风建设工作

2.2.3 寝室文化大赛 10
寝室文化大赛工作落实情况，按照最佳贡献学院评选排名情况

进行打分

第 1-3名 10

无需提供佐证材料
第 4-9名 6

第 10-15 名 3

第 15 名以后 0

2.2.4 名师有约 10 名师有约活动开展、宣传情况

优秀 10 1.活动照片

2.活动情况总结（需包含讲座内容、参与

人数等）

3.报道链接及截图

良好 6

一般 3

差 0

2.2.5“我最喜爱的老师”

评选
10

“我最喜爱的老师”评选相关材料的提交情况、宣传情况和各

学院的参与度

优秀 10

无需提供佐证材料
良好 6

一般 3

差 0

2.3 文艺体育工作 45

2.3.1 新生篮球赛

5 各赛程宣传情况

优秀 5

1.报道链接及截图
良好 3

一般 1

差 0

5
积极配合校学生会活动相关材料汇总工作，如参加人员信息统

计等，材料迟交一次扣 1 分，未交一次扣 2 分。
5-x-2y

无需提供佐证材料

x为迟交次数

y为未交次数

2.3.2 新生羽毛球赛

5 各赛程宣传情况

优秀 5

1.报道链接及截图
良好 3

一般 1

差 0

5
积极配合校学生会活动相关材料汇总工作，如参加人员信息统

计等，材料迟交一次扣 1 分，未交一次扣 2 分。
5-x-2y

无需提供佐证材料

x为迟交次数

y为未交次数



2.职能发挥 200

2.3 文艺体育工作

2.3.3 炫动全“程”

5 各赛程宣传情况

优秀 5

1.报道链接及截图
良好 3

一般 1

差 0

5
积极配合校学生会活动相关材料汇总工作，如参加人员信息统

计等，材料迟交一次扣 1 分，未交一次扣 2 分。
5-x-2y

无需提供佐证材料

x为迟交次数

y为未交次数

2.3.4 十佳歌手

10 学院初赛开展情况及各赛程学院宣传情况

优秀 10

1.学院初赛照片

2.学院对活动各赛程的报道链接及截图

良好 6

一般 3

差 0

5
积极配合校学生会活动相关材料汇总工作，如参加人员信息统

计等，材料迟交一次扣 1 分，未交一次扣 2 分。
5-x-2y

无需提供佐证材料

x为迟交次数

y为未交次数

2.4 舆论宣传工作 35

2.4.1 网站发稿 10
学院学生会工作新闻、经验交流等，通过校学生会网站审核发

布的每篇 1分。
x≤10 无需提供佐证材料

2.4.2 微信公众号发稿 15
学院学生会推送稿件，通过校学生会微信公众号审核发布后，

阅读量 1000-2000 的每篇 2分，2000 及以上的每篇 4分。
x+2y+4z≤15 无需提供佐证材料

2.4.3 新媒体平台贡献度 10

根据学院学生会参与、支持校学生会新媒体平台内容制作，并

被采用且成功发布，每个内容记 0.5 分。包括但不限于校学生

会官方新媒体平台面向学院学生会征集学习感想、活动开展情

况宣传素材等。x为发布内容数量。

0.5x≤10 无需提供佐证材料

2.5 学院特色主题活动 40 — —

根据学院学生会主办的特色主题活动效果进行评价。最多上报

4项活动，x为活动开展效果得分，优秀为 10，良好为 6，一

般为 3，差为 0

x1+x2+x3+x4≤40
1.总结材料（需标注活动类别）

2.报道链接及截图



3.学生代表

大会
60

3.1 学院学生代表大会 30

3.1.1 程序规范 20

学院学生代表大会的代表选举、委员推荐、提案、大会筹备、

召开情况、选举结果等情况的工作总结，学生会章程、学生代

表大会工作报告等材料是否规范。

优秀 20

1.学院学代会汇编材料
良好 13

一般 7

差 0

3.1.2 会后总结 10

学院学生代表大会闭幕一周内，经学院团委审核，学院学生会

须向学院党委和校学生会报告大会召开情况和新一届主席团

成员名单。

按时提交，材料齐

全
10

1.召开情况报告

2.新一届主席团成员名单
未按时提交或材

料不齐全
5

未提交 0

3.2 校学生代表大会 30

3.2.1 学院代表及委员选

举情况
10 学院学生会完成代表及委员选举情况

优秀 10

无需提供佐证材料
良好 6

一般 3

差 0

3.2.2 学院提案组织情况 10 学院学生会提案组织情况

优秀 10

无需提供佐证材料
良好 6

一般 3

差 0

3.2.3 学院学生会配合宣

传情况
10

学院学生会投稿并发布校学代会的微信推送情况及学院平台

自行宣传情况
3x+2y≤10

需提供学院学生会微信公众号报道链接

及截图佐证材料

x为与校学代会相关推送在校学生会微

信公众号发稿数量

y为与校学代会相关推送在学院学生会

微信公众号发稿数量

4.配合校学

生会工作
60 4.1 综合事务工作 40 4.1.1 会议出勤 10

学院学生会参加例会情况，无故缺勤一次扣 2 分；事假一次

扣 1 分。
10-2x-y

无需提供佐证材料

x为无故缺勤次数

y为事假次数



4.配合校学

生会工作
60

4.1 综合事务工作

4.1.2 材料上报 10

学院学生会配合校学生会相关材料汇总工作，如专题活动总结

材料汇总、人员信息统计等，材料迟交一次扣 1 分，未交一

次扣 2 分。

10-x-2y

无需提供佐证材料

x为迟交次数

y为未交次数

4.1.3 工作落实 10
学院学生会工作执行不力或出现一般性失误，每次酌情核减

1-3 分。
10-x 无需提供佐证材料

4.1.4 处分处罚 10
学院学生会工作人员受到学校或学院处分，每次酌情核减 3-5

分。
10-x 无需提供佐证材料

4.2“行走学史——红色旅

游景点打卡”征集活动
10 — —

行走学史——“红色旅游景点打卡”征集活动各学院学生会投

稿人数、获奖情况等参与情况

优秀 10

无需提供佐证材料
良好 6

一般 3

差 0

4.3 冰雪相约——“冰雪打

卡”征集活动
10 — —

冰雪相约——“冰雪打卡”征集活动各学院学生会投稿人数、

投稿质量等参与情况

优秀 10

无需提供佐证材料
良好 6

一般 3

差 0

5.附加项 20

5.1 临时工作 10 — —
协助校学生会完成临时性工作（如礼仪、工作人员、设备等支

持），根据具体情况加分 1-3 分/次。
x≤10 无需提供佐证材料

5.2 媒体报道 10 — —

在工学网学校要闻栏目、工学周报、哈尔滨工程大学微信平台

等媒体报道学院学生会相关工作，x为报道链接及截图数量。

同一新闻事件，不同媒体报道只计 1次

2x≤10 1.报道链接及截图链接

6.否决项

评优一

票否决

项

6.1 职能定位 — — —
学院学生会组织职能定位不明，未聚焦主责主业开展工作，承

担宿舍管理、校园文明纠察、安全保卫等行政职能。
— 无需提供佐证材料

6.2 舆情事件 — — —
学院学生会运营宣传平台发布内容造成不良社会影响，产生严

重與情事件或存在意识形态领域方面问题。
— 无需提供佐证材料

6.3 工作人员作风 — — — 学院学生会成员出现作风问题等，造成严重不良社会影响。 — 无需提供佐证材料

6.4 活动管理 — — —
学院学生会开展的大型集体活动等学生活动未审批或活动监

管不力，造成严重不良社会影响。
— 无需提供佐证材料


